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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

CARAGIERISTICAS TECHIGAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROGESQ)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR SR R : i
, comprobador de derechos y bases de datos de capaditacion) 2. Asignar cama ea el sistema de

t. Crear de forma completa Tos padlentes que ingresan a la institucion deJando registro en et sistema de informacton, reallzar verificacion de derechos enlas bases de datos { fostga, dnp,
entrega de turno. 3. Solidtar autorizaciones diarias a ba diferentes EAPB, sin Importar Ia existenda de cantrato o no, ka notificacion es diarda por ¢ada paciente consignando

informacion de forma adecwada y aportuna, realizar censo diario deJando el sistema actualizado enla

$arfamente en s hoja de ruta Institucional ta gestion 2delantada para cada uno de Jos padentes. 4 Merificar y realizar cargos diarles de : Terapla respisztoria, farmacia, laboratordo dinlco, radiologia, teragla fisica, patotogla, nutdcion , dinica de heridas, banco de sangre,
>.acediminetos de gasto, urologia, radiefogia Interveacionlsts, cardlologla, realizacion de egresos con la entregz de orden de salida a1 familiar del uswario para tramite del paz y satvo, generation de factura, recavdo de dinero, elaboracion de pagares, por conceplo de generaclon de
4 ras y Conceptos adiclonales con entrega a tesorerda. 5. Entrega dlarfa de facturas generadas dentro de Jas 48 horas anterlores a 1a entrega, la actividad se debera realizar de lunes aviernes entre Bas 7 ¥ 1a 17 horas, anulacton de facturas con reemplazo dentro dz las sigulnetes 24
ho-as ala anuladon, 6, Presentar aport'e de parafiscales dentre de los dias 20 y 25 de cada mes con sopertes requerldos para presentar Ia cuenta de ¢cobro entre el 1y el 10 del mes sigulente de acuerdo al cumplimmiento felas zctividades contrzcteales. En caso de retira de las
pclizidades asignadas debera delar 21 dla el 106% de las actividades contratadas asl cemo fa entrega offcial el inventario y utencitlos de trabajo entregado para el desempeiio laboral, sfendo este pre-requisito para firma de paz y szive Institucional y pago correspondienta pos el tizmpo

e trabajo faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area.

4 JUSTEFICACION 2

HOMBRE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICtA rmﬁ / ROMBRE SUBGERENCLA U OFICH#IA ASESORA /\ (\ \ /_QMA [
HAURICKD AREVALO BERNAL [XRECTOR FINARCIERG / ORLANDO ANGEL TORRES SUBGERENCIA CORPORATIVA ‘&\&
i Iy o,

. ESPAGIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

/

El suscrilo Director Operalive del Area de Talento Humano cerfifica que revisada ta pldnta de personal y €1 Manual de funciones y FIRLA Y HOMBRE DIRECTOR
c=mpetenclas laborales vigente de ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cughta con el personal de ptanta suficiente provisto, TALENTO HUMANG

L para el desarrolio de las aclividades seftaladas en el requerimiento, d acuerdo con el perfill soficitado,
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